ZARZADZENIE nr 1/2019

Wadjta Gminy Chtopice
z dnia 2 stycznia 2019r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do ,Regulaminu naboru pracownika na wolne stanowiska
urzednicze, kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Chtopice oraz na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych Gminy

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 994 ze zm.) oraz art. 11-15 o pracownikach
samorzgdowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam zmiany do regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze,
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Chiopice oraz na wolne kierownicze
stanowiska w jednostkach organizacyjnych Gminy wprowadzonego zarzadzeniem Wdijta
Gminy Chiopice nr 2/2018 z 5 stycznia 2018 r., stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
§2.
W rozdziale Il Regulaminu — Etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze”
W § 3 uchylam punkt 5 o tresci:
»5) ocena merytoryczna kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna”
wprowadzam pkt 5 o tresci
»5) ocena merytoryczna kandydatow , ktéra nastepuje w 2 etapie konkursu — przeprowadzona
jest w jednej ze wskazanych ponizej form:
a) testu sprawdzajacego,
b) rozmowy kwalifikacyjnej,
c) testu i rozmowy kwalifikacyjnej
§3.
W Rozdziale VI uchylam ust. nr 3
W miejsce uchylonego ust. 3 wprowadzam zapis o nastepujacej tresci
» 3. Kandydaci. ktorzy spetnili wymagania formalne zostajg powiadomieni o terminie i formie
technik rekrutacji przeprowadzenia Il etapu postepowania, o ktérym mowa w § 3 pkt 5
Regulaminu. Powiadomienie o terminie i formie drugiego etapu konkursu nastapi w formie
mailowej. Informacja zostanie przestana na adres e-mail podany przez kandydata w jego CV,
nie pézniej niz 3 dni przed wyznaczonym terminem |l etapu.
§ 4.
Uchylam Rozdziat Vil Regulaminu naboru.
W miejsce uchylonego Rozdziatu, wprowadzam Rozdziat o nastepujacej tresci:
»Rozdziat Vil



Test sprawdzajacy i/lub rozmowa kwalifikacyjna.

§13
1.

§14.

§15

1.

Osoby, ktore spetnity wymagania niezbedne, o ktérych mowa w Regulaminie nr 1/19 z

02.01.2019 i zlozyty komplet dokumentéw dopuszcza sie do kolejnego etapu

rekrutacji, w ramach ktorego zostanie przeprowadzony test sprawdzajgcy lub test

sprawdzajacy irozmowa kwalifikacyjna albo rozmowa kwalifikacyjna

Kazda z form 2 etapu konkursu, wymieniong w § 3 ust. 5 Regulaminu przeprowadzaja

cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej

Test sprawdzajacy opracowuja cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. Pytania sa poufne i

dotycza zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu a takze tematyki dot.

zadan wykonywanych na danym stanowisku urzedniczym.

Komisja rekrutacyjna kazdorazowo okresla ile punktéw powinien zdoby¢ kandydat aby

pozytywnie zaliczy¢ test sprawdzajacy. Zalezy to od ztozonosci trudnosci testu.

W przypadku zastosowania obu technik tj. testu i rozmowy kwalifikacyjnej tylko osoby,

ktore pozytywnie zdaty test dopuszczane sa do rozmowy kwalifikacyjnej.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposéredniego kontaktu z

kandydatem i weryfikacji informacji zawartych w aplikacji, a w szczegélnosci zbadanie:

a) Predyspozycji i umiejetnosci kandydata, gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdéw

b) Posiadang wiedze na temat gminy Chtopice,

c) Obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

d) Cele zawodowe kandydata.

Wynikiem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena punktowa kandydata.

Kazdorazowo Komisja decyduje wg jakich kryteriow bedzie dokonywaé oceny oraz

ustala skale przyznawanych punktow.

Po dokonaniu oceny merytorycznej kandydatéw Komisja Konkursowa przystepuje do
podsumowania naboru i wytonienia kandydata, ktory osiggnat najlepszy wynik w
trakcie naboru.

Za wylonionego uwaza sie kandydata, ktéry otrzymat najwieksza liczbe punktow
sposrod wszystkich kandydatow.

W razie réwnodci punktéw rozstrzygajacy gltos nalezy do Przewodniczacego Komisji
Konkursowej.

Wytonionego kandydata Komisja Konkursowa rekomenduje Wéjtowi Gminy Chiopice
do zatrudnienia.”

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6.

Zarzadzenie chodzi w zycie z dniem podjecia.
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