KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(np. doswiadczenie zawodowe w okreslonej dziedzinie, stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy)
10. NUMEr tRIBTONU™ ... e

Oswiadczam, ze podane dane podane sg zgodne z posiadanym dokumentem tozsamosci.
Oswiadczam, ze dokument tozsamosci zostanie okazany na zgdanie pracodawcy na okoliczno$¢ potwierdzenia
poprawnosci podanych danych.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* podanie danych osobowych jest dobrowolne
** podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze beda one podlegac ocenie w ramach koncowej selekcji kandydatow na
stanowisko.
INFORMACJA
Wymog podania danych okre$lonych w punktach 1-6 oraz w punkcie 8 wynika z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.).






